
Heb jij recent de (over)stap gemaakt
naar een leidinggevende rol en heb jij
hier 0 tot 3 jaar ervaring in? Of heb je
de ambitie om op korte termijn een
leidinggevende functie te verwerven? 

Dan is deze leergang, speciaal voor
startende leidinggevenden in de
publieke sector, echt iets voor jou! 

Opleidingspartner ELLLA (Een
Leven Lang Leren Academie) heeft
jarenlange ervaring op het gebied
van leiderschapsprogramma’s.
ELLLA stimuleert jou om je rol als
leidinggevende effectief te
vervullen en helpt jou om
leiderschapsvaardigheden
optimaal te ontwikkelen. Samen
met inspirerende gastsprekers uit
de regio verzekeren ELLLA en
Talentenregio jou van een
leerzaam en inspirerend
ontwikkeltraject! 

Wij bieden jou inspiratie,
inzichten, handvatten én
een regionaal netwerk!

Leidinggeven in de
publieke sector

L E E R G A N G



Je krijgt inzicht in jouw rol als
leidinggevende in een publieke
omgeving. Wat vraagt dat van jou? 

Je leert jezelf als geen ander kennen.
Wat zijn jouw talenten en drijfveren?
Wie ben jij als leidinggevende?

Je versterkt je basisvaardigheden als
leidinggevende. Je kunt het goede
gesprek voeren, je herkent talenten van
collega's en ziet de dynamiek binnen
een team. 

Je haalt op wat de verwachtingen en
‘voorschriften’ zijn als het gaat om de
invulling van je rol in jouw organisatie.

Je krijgt kennis en inzicht in de basale
organisatieprocessen. Denk aan de
jaarlijkse planning- en beleidscyclus,  
en de betekenis van bestuurlijk
opdrachtgeverschap.

Deze leergang levert jou het volgende op:

O V E R  H E T  P R O G R A M M A

Startgesprek
1 op 1

Bijeenkomst 1: Elkaar
ontmoeten en een

introductie op leiderschapWe bespreken jouw persoonlijke
doelen, verwachtingen en

behoeften. Het begin van onze
gezamenlijke reis!

Naast een introductie op
leiderschap leggen we een basis

voor het gezamenlijke leerproces.

Bijeenkomst 3: Leidinggeven 
aan een team

Je ontwikkelt de vaardigheden
en inzichten die nodig zijn om

een succesvol team te bouwen
te en leiden!

Bijeenkomst 2: Zelfkennis en
persoonlijk leiderschap

We werken aan
zelfbewustzijn en versterken
je inzicht in sterke punten én

uitdagingen!



MELD JE AAN!
Ben jij klaar om te groeien als leidinggevende 

én een regionaal netwerk op te bouwen? 
Klik hier en meld je gauw aan! 

Nieuwsgierig en meer weten? Via
trainingen@talentenregio.nl of 0529 438 900

helpen wij je graag verder!

De kosten voor deze leergang bedragen €4050,-. 

Bijeenkomst 4: Het goede 
(en lastige) gesprek voeren

Aan de slag met communicatie-
vaardigheden! Met de hulp van een

trainingsacteur gaan we oefenen 
met elkaar!

Coaching
1 op 1

We richten ons op jouw
specifieke behoeften 

en doelen!

Bijeenkomst 5:
Organisatieprocessen 
en jouw rol als leider

Samen ontdekken we jouw rol bij de
jaarlijkse planning- en beleidscyclus,
besluitvormingsprocessen én bij het

stimuleren van vernieuwing. 

Bijeenkomst 6: Een
talentgericht en prettig
werkklimaat realiseren

De focus ligt op het creëren
van een werkomgeving waarin
talent wordt gezien én benut!

Bijeenkomst 7: Slotbijeenkomst,
inclusief eindpresentatie

  We sluiten het leiderschaps-
programma als groep af. Samen staan

we stil bij jouw groei en blikken 
we vooruit! 
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