
B a c h e l o r  e n  m a s t e r  i n  t h e  p o c k e t ,  m a a r
w e i n i g  p r a k t i j k e r v a r i n g .  R e n s k e  g i n g  d a a r o m
a a n  d e  s l a g  a l s  t r a i n e e  b i j  T a l e n t e n r e g i o , v o o r
h a a r  d é  m a n i e r  o m  w e r k e r v a r i n g  o p  t e  d o e n !

 
L e e s  g a u w  v e r d e r  o m  m e e r  t e  w e t e n  t e  k o m e n

o v e r  h a a r  e r v a r i n g !

Verhaal uit de regio
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Verhaal  uit de regio

Ook probeer ik meer zichtbaar te zijn in het
netwerk van Regio Zwolle. Ik vind het erg positief
dat ik steeds meer leer en dat er ruimte is voor
veel verschillende taken en
verantwoordelijkheden.' 

Werkervaring en persoonlijke ontwikkeling
Binnen het traineeprogramma is er ruimte voor
trainingen en persoonlijke ontwikkeling. ‘Wat voor
mij ook een groot pluspunt van het traineeship is,
is dat je samen met je traineegroep aan de slag
gaat met persoonlijke ontwikkeling. Dit doe je niet
alleen door trainingen als groep te volgen, maar
ook door individueel met je coach op zoek te gaan
naar wat bij je past. Hierdoor heb je naast het
opdoen van werkervaring de mogelijkheid om
meer over jezelf te leren en dit toe te passen in je
dagelijkse werk. Daarnaast vind ik het heel
waardevol om ervaringen te delen met andere
trainees, zodat je van elkaar leert en elkaar verder
kunnen helpen wanneer dit nodig is.’

Een goede basis voor mijn verdere loopbaan
‘Stukje bij beetje kom je erachter waar je talenten
liggen en dus ook waar je goed in bent. Ik begon
met weinig werkervaring aan deze uitdaging en
merk dat ik iedere dag nieuwe dingen leer. Zelf
heb je dit niet altijd door, maar door je mede
trainees, coaches, collega’s en begeleiders wordt
dit zeker opgemerkt en gezegd. Aan het einde van
mijn traineeship hoop ik dat ik nog beter weet wat
voor organisatie en functie bij mij past en dat ik
een goede basis heb weten te leggen op het
gebied van werkervaring. Ik hoop deze ervaringen
mee te nemen in de rest van mijn loopbaan!’ 

W i l  j i j  o o k  o n t d e k k e n  h o e  l e u k  h e t  i s  o m  v o o r
d e  o v e r h e i d  t e  w e r k e n ?  W o r d  d a n  t r a i n e e  b i j

T a l e n t e n r e g i o !  I n  o k t o b e r  s t a r t e n  w i j  w e e r
m e t  e e n  n i e u w e  t r a i n e e g r o e p  e n  j i j  k u n t  n u
s o l l i c i t e r e n !  H i e r  v i n d  j e  m e e r  i n f o r m a t i e .  

Wij laten jong talent graag zien hoe leuk het is
om voor de overheid te werken! Want
inspireren, een maatschappelijke bijdrage
leveren én vernieuwen, dat is werken bij de
overheid. Wij zorgen voor een uitdagende baan
en een ontwikkelprogramma, zodat alle
trainees écht ervaren waar hun passie ligt. Hoe
gaaf is dat?! Lees gauw verder om meer te
weten te komen over de ervaring van
Talentenregio-trainee Renske!  

Een bachelor sociale geografie en planologie in
the pocket, maar weinig praktijkervaring door 
 een gebrek aan stages vanwege corona. Toen
Renske Pegge voor haar masterthesis Human
Geography op zoek ging naar een plek waar ze
haar onderzoek kon schrijven in combinatie met
werkervaring opdoen, kwam ze terecht bij de
provincie Overijssel. ‘Bij de provincie Overijssel
heb ik voor het eerst kennisgemaakt met het
werkveld, maar uiteindelijk had ik niet het gevoel
dat ik met voldoende ervaring de arbeidsmarkt
op zou gaan voor een junior functie. Ik kwam in
aanraking met trainees die via Talentenregio bij
de provincie Overijssel werkten. Via hen hoorde
ik dat er tijdens het traineeship ook veel ruimte is
voor persoonlijke ontwikkeling. Ik dacht meteen:
dit is voor mij dé manier om werkervaring op te
doen! Uiteindelijk begon mijn leuke avontuur bij
Regio Zwolle.’

Steeds meer verantwoordelijkheden
Renske volgt het 2-jarig traineeprogramma bij
één organisatie. ‘Mijn traineeship houdt in dat ik
voor Regio Zwolle op het gebied van ruimtelijke
ordening aan het werk ben. In het begin werd ik
vooral meegenomen in de cultuur en structuur
van de organisatie en leerde ik hier op
verschillende manieren steeds meer over. Hoe
verder je in het traineeship komt, hoe meer
verantwoordelijkheden je krijgt. Het werkveld ga
ik steeds beter begrijpen.

'Er is ruimte voor veel
verschillende taken en

verantwoordelijkheden.' 

https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma

