
E m m a  w i s t  n a  h a a r  m a s t e r  z e k e r  d a t  z e  n o g
n i e t  u i t g e l e e r d  w a s !  D a a r o m  g i n g  z e  a a n  d e

s l a g  a l s  t r a i n e e  b i j  T a l e n t e n r e g i o .   

L e e s  g a u w  v e r d e r  o m  m e e r  t e  w e t e n  t e  k o m e n
o v e r  h a a r  e r v a r i n g !

Verhaal uit de regio

T R A I N E E  E M M A :  ' J E  B E N T
N O O I T  U I T G E L E E R D ! '



Een geweldige combinatie
‘Door de afwisselende werkzaamheden én de
mogelijkheid die ik krijg om overal onderdeel van
uit te maken, leer ik snel de culturele
infrastructuur van de stad Zwolle kennen.
Hierdoor leer ik enerzijds beleidsmatig te werken
in het culturele veld en anderzijds juist waar mijn
kwaliteiten en uitdagingen liggen. Voor mij is dit
een geweldige combinatie!’

Jezelf leren kennen
‘Wat ik heel waardevol vind aan het
traineeprogramma, is dat de overgang van
studeren naar het professionele, werkende leven
wordt begeleid. Dit doe je samen met een groep,
waarvan je weet dat zij in hetzelfde schuitje zitten. 
Naast veel praktische vaardigheden bestaat 
het traineeprogramma grotendeels ook uit het 
leren kennen van jezelf. Iets waar je echt tijd voor 
moet nemen, maar wat ontzettend waardevol is 
als young professional!’

Verhaal  uit de regio

W i l  j i j  o o k  o n t d e k k e n  h o e  l e u k  h e t  i s  o m  v o o r  d e
o v e r h e i d  t e  w e r k e n ?  W o r d  d a n  t r a i n e e  b i j

T a l e n t e n r e g i o !  I n  o k t o b e r  s t a r t e n  w i j  w e e r  m e t  e e n
n i e u w e  t r a i n e e g r o e p  e n  j i j  k u n t  h e t  a l l e r l a a t s t e

p l e k j e  b e m a c h t i g e n !  H i e r  v i n d  j e  m e e r  i n f o r m a t i e .  

Wij laten jong talent graag zien hoe leuk het is
om voor de overheid te werken! Want
inspireren, een maatschappelijke bijdrage
leveren én vernieuwen, dat is werken bij de
overheid. Wij zorgen voor een uitdagende baan
en een ontwikkelprogramma, zodat alle
trainees écht ervaren waar hun passie ligt. Hoe
gaaf is dat?! Lees gauw verder om meer te
weten te komen over de ervaring van
Talentenregio-trainee Emma!  

Na haar master Kunst en Cultuurwetenschappen
wist Emma het zeker; ze was nog niet uitgeleerd.
Daarom ging ze op zoek naar een traineeship.
‘Dat ik via een traineeship ruimte krijg om mijzelf
verder te ontwikkelen, vind ik geweldig en ook
een soort geruststelling. Je bent natuurlijk nooit
uitgeleerd en tijdens een traineeship is er niet
alleen ruimte voor een bredere ontwikkeling op
het gebied van werk, maar ook voor persoonlijke
ontwikkeling.’

Geen werkdag is hetzelfde
Emma koos voor het traineeprogramma van
Talentenregio en is inmiddels aan de slag bij
gemeente Zwolle op de afdeling Ruimte en
Economie in het team Cultuur. ‘Op deze afdeling
houd ik me bezig met een breed scala aan
projecten en werkzaamheden. Mijn
werkzaamheden zijn erg afwisselend en geen
dag is hetzelfde! Ik ben werkzaam in het veld,
denk hierbij aan museumbezoeken,
voorstellingen bijwonen en het bezoeken van
culturele partners en daarnaast denk ik mee over
beleid en de uitvoering daarvan.’ 

'Erg afwisslende
werkzaamheden en

geen dag is hetzelde!' 

https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma

