
J e  b e n t  a f g e s t u d e e r d ,  e n  d a n ?  A n t o n  g i n g
n a  z i j n  s t u d i e  P o l i t i c o l o g i e  a a n  d e  s l a g

a l s  t r a i n e e  b i j  T a l e n t e n r e g i o .
 

B e n i e u w d  h o e  h e t  t r a i n e e p r o g r a m m a  
A n t o n  h e e f t  l a t e n  o n t d e k k e n  w a t  b i j  h e m

p a s t ?  L e e s  d a n  s n e l  v e r d e r !

Verhaal uit de regio

T R A I N E E  A N T O N  
O V E R  H E T

T R A I N E E P R O G R A M M A !



Verhaal  uit de regio

Wij laten jong talent graag zien hoe leuk het is
om voor de overheid te werken! Want
inspireren, een maatschappelijke bijdrage
leveren én vernieuwen, dat is werken bij de
overheid. Wij zorgen voor een uitdagende baan
en een ontwikkelprogramma, zodat alle
trainees écht ervaren waar hun passie ligt. Hoe
gaaf is dat?! Lees gauw verder om meer te
weten te komen over de ervaring van
Talentenregio-trainee Anton!  

Je bent afgestudeerd, en dan? Toen Anton Stel
na zijn studie Politicologie aan de slag ging als
trainee bij Talentenregio, wist hij eigenlijk nog
niet zo goed wat hij wilde. ‘Ik kwam de
collegebanken uitgerold met een boel kennis,
maar met weinig werkervaring. Dit zorgde ervoor
dat ik nog niet goed wist waar ik goed in ben,
maar misschien nog belangrijker, wat ik leuk
vind. Daarom zocht ik een manier om niet alleen
werkervaring op te doen, maar ook antwoord te
krijgen op de vraag: ‘wat wil ik en wat kan ik?’. Zo
ben ik bij het traineeprogramma van
Talentenregio uitgekomen!’

Rouleren en ontdekken
‘Via Talentenregio volg ik een roulatietraject. Dit
houdt in dat ik 3 opdrachten doe bij 3
verschillende organisaties. Hierdoor werk ik
inhoudelijk steeds anders en kan ik kennismaken
met organisaties van verschillende
schaalgroottes, met verschillende
organisatiestructuren en diverse
organisatieculturen. Zo kom ik er steeds beter
achter wat bij me past en wat juist niet.’

'Organisaties durven echt
verantwoordelijkheid te

geven aan trainees.' 

De diepte in, maar ook afwisseling
Anton heeft zijn eerste opdracht uitgevoerd bij de
gemeente Kampen op de afdeling
Bestuursadvisering. ‘Dit is een dynamische
omgeving, waar je dicht op de politiek zit. De
dynamiek was ook terug te zien in mijn taken. Zo
was ik de ene dag bezig met het voorbereiden van
vergaderingen en de volgende dag met het
schrijven van een projectplan. Ook kon het zomaar
zo zijn dat ik ’s avonds hielp met de ondersteuning
van een inwonersavond. Dit alles over
verschillende onderwerpen, waaronder de
verkiezingsperiode, een visietraject en de
begroting.’

Op dit moment werkt Anton bij de eenheid
Natuur en Milieu bij de provincie Overijssel. Hij
houdt zich bezig als beleidsontwikkelaar. ‘Bij de
provincie werk ik aan de balans tussen recreatie
en natuur. Dit betekent intern en extern
informatie ophalen, sparren met collega’s en
schrijven. Dit is een ander soort opdracht dan bij
de gemeente Kampen. Bij de provincie duik ik
meer de diepte in, maar de afwisseling van taken
heb ik ook hier.’ 

Het krijgen van verantwoordelijkheid
‘Het valt mij op dat beide organisaties echt
verantwoordelijkheid durven te geven aan
trainees. Natuurlijk maak je hier en daar een fout,
maar je collega’s helpen je graag. Daarnaast is het
prettig om buiten je werk een groep medetrainees
te kennen, waarmee je samen een persoonlijk
ontwikkeltraject volgt. Het is prettig om samen te
sparren, maar ze zijn meer dan alleen dat. We
borrelen regelmatig en zien elkaar ook buiten het
traineeprogramma om. Ik ben erg tevreden dat ik
de keuze heb gemaakt om een traineeprogramma
te gaan doen!’

. 

W i l  j i j  o o k  o n t d e k k e n  h o e  l e u k  h e t  i s  o m  v o o r
d e  o v e r h e i d  t e  w e r k e n ?  W o r d  d a n  t r a i n e e  b i j
T a l e n t e n r e g i o !  I n  f e b r u a r i  s t a r t e n  w i j  w e e r
m e t  e e n  n i e u w e  t r a i n e e g r o e p .  H i e r  v i n d  j e

m e e r  i n f o r m a t i e .  

https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma

