
R u b e n  i s  é é n  v a n  d e  t r a i n e e s  b i n n e n  o n s
g l o e d n i e u w e  f i n a n c i e e l  t r a i n e e p r o g r a m m a .

' H e t  f i n a n c i ë l e  v a k  b i n n e n  d e  o v e r h e i d  i s  e e n
v e e l z i j d i g e  f u n c t i e ! '   

L e e s  g a u w  v e r d e r  e n  o n t d e k  z i j n  e r v a r i n g !

Verhaal uit de regio
T R A I N E E  R U B E N  O V E R

H E T  F I N A N C I E E L
T R A I N E E P R O G R A M M A



Financieel adviseur bij Gemeente Olst-Wijhe  
In het financieel traineeprogramma mag Ruben
twee jaar lang aan de slag bij gemeente Olst-
Wijhe op de afdeling financiën. 'Als financieel
adviseur ben je eerste aanspreekpunt voor
financiële vragen van beleidsmedewerkers. Ook
geef je advies over belangrijke stukken die naar de
gemeenteraad en naar het college moeten voor
een besluit. Daarnaast houd ik me bezig met de
financiële aspecten rondom economie, sport,
cultuur en vrijetijdseconomie en werk ik aan P&C
stukken, zoals de begroting, tussentijdse
rapportages en de jaarstukken.' 

Ook zijn er een aantal projecten omtrent nieuwe
softwareprogramma’s waar ik nauw betrokken bij
ben, vanaf de brainstorm tot de inrichting. Door
dit traineeprogramma ontdek ik dus meerdere
vlakken binnen de financiële afdeling van een
gemeente.’ 

Wij laten jong talent graag zien hoe leuk het is
om voor de overheid te werken! Want
inspireren, een maatschappelijke bijdrage
leveren én vernieuwen, dat is werken bij de
overheid. Wij zorgen voor een uitdagende baan
en een ontwikkelprogramma, zodat alle
trainees écht ervaren waar hun passie ligt. Hoe
gaaf is dat?! Lees gauw verder om meer te
weten te komen over de ervaring van
Talentenregio-trainee Ruben, één van de
trainees binnen ons gloednieuwe financieel
traineeprogramma!

Ruben Zanting is één van de trainees die via
Talentenregio het nieuwe financieel
traineeprogramma volgt. Dit tweejarig traject is
speciaal opgericht voor trainees met een
financiële achtergrond én voor trainees die
affiniteit hebben met financiën en het financiële
vak binnen de overheid willen ontdekken. Na het
afronden van de Hbo opleiding bedrijfskunde
MER, ging Ruben werken als accountmanager.
Hij ontdekte dat hij nog niet uitgeleerd was en
zichzelf verder wil ontwikkelen. 

'Het financiële vak binnen de overheid spreekt
mij aan. Het is meer dan alleen cijfers en Excel.
Financiën gaat ook over intern processen
inrichten en het optimaliseren van de planning
en control cyclus. In de huidige wereld werkt dit
nauw samen met digitalisering en dus met
werken met verschillende soorten software en
applicaties. Hierdoor is het een veelzijdige
functie!' Ruben wilde hier meer over leren en
startte in september 2022 aan het financieel
traineeprogramma. 
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'Ik ontdek meerdere
vlakken binnen de

financiële afdeling van
een gemeente’  



Groot netwerk opbouwen  
Binnen het traineeprogramma en de gemeente
Olst-Wijhe kreeg Ruben al na een vrij korte
periode veel verantwoordelijkheden. 'Dit is voor
een young professional erg positief, het geeft
vertrouwen. Wanneer ik het tweejarig traject heb
afgerond, heb ik zowel op professioneel als
persoonlijk vlak een ontwikkeling doorgemaakt en
hoop ik dat ik een duidelijker beeld heb van waar
mijn talenten en interesses liggen.'

'Ook verwacht ik dat ik met dit traineeship een
groot netwerk opbouw voor de toekomst. Het is
belangrijk dat je je blijft ontwikkelen in je
communicatieve skills die van belang zijn in het
werk van een financieel adviseur. Als financial van
de toekomst wordt het steeds belangrijker om
andere vaardigheden te ontwikkelen. Het
traineeship van Talentenregio helpt mij daarbij.'  

Verhaal  uit de regio

W i l  j i j  o o k  o n t d e k k e n  h o e  l e u k  h e t  i s  o m  v o o r  d e
o v e r h e i d  t e  w e r k e n ?  W o r d  d a n  t r a i n e e  b i j

T a l e n t e n r e g i o !  L e e s  m e e r  o v e r  o n s
t r a i n e e p r o g r a m m a .  

 

Trainingen, cursussen en opdrachten 
‘Het traineeprogramma bevalt mij zeer goed.
Naast het werken als financieel adviseur krijg ik
namelijk meerdere trainingen en cursussen
aangeboden. Dit zijn trainingen over
overheidsfinanciën, maar ook trainingen op het
gebied van persoonlijke ontwikkeling. Deze
trainingen volg ik samen met andere financiële
Talentenregio-trainees uit mijn traineegroep.'

'Een ander leuk onderdeel van het
traineeprogramma zijn de financiële opdrachten
die wij als groep uitvoeren. Met deze opdrachten,
van verschillende werkgevers, krijg je een
bredere indruk van diverse organisaties binnen
Regio Zwolle. Deze opdrachten zijn bedoeld om
onze kennis in het werkveld te verbreden en ons
te verdiepen in actuele ontwikkelingen binnen
de wereld van overheidsfinanciën. De
opdrachten zijn dus informatief, maar
tegelijkertijd zijn ze praktisch opgesteld. Deze
insteek zorgt ervoor dat zowel de werkgever als
de trainee baat heeft bij deze opdrachten.'

Van elkaar leren  
Rubens traineegroep ziet elkaar wekelijks. 'Door
ervaringen te delen, leren we veel van elkaar. Het
is fijn om een groep te hebben met
gelijkgestemden. We zijn allemaal young
professionals aan het begin van onze carrière
binnen het financiële vakgebied. Wij krijgen
binnen het traineeprogramma ruimte om onze
ervaringen te delen door bijvoorbeeld te sparren
over bepaalde situaties, zowel op werk als op
persoonlijk vlak. Ook zien we elkaar wekelijks
voor de opdrachten en trainingen en af en toe
voor een gezellige borrel.'

'Door ervaringen te
delen, leren we veel

van elkaar' 

https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma
https://www.talentenregio.nl/over-het-traineeprogramma

