Gemeente Steenwijkerland
Weerbaarheid en veerkracht — Roulatie opdracht

Waar kom jij te werken?

Jij gaat aan de slag bij gemeente Steenwijkerland, een gemeente met circa 45.000 inwoners en
ongeveer 490 medewerkers. Onze missie is: Steenwijkerland is 'mooi man'! Met plezier
werken we samen met inwoners en ondernemers aan een duurzame leefomgeving.

Jij komt te werken binnen de afdeling Concernadvies en Veiligheid, een afdeling die zich
bezighoudt met veiligheidsvraagstukken, strategisch advies aan het bestuur en toezicht en
handhaving. De afdeling bestaat uit de concernstaf, het cluster Openbare Orde en Veiligheid
(OQV) en het cluster Toezicht en Handhaving. Voor jou vormen met hame de concernstaf en
het cluster OOV de directe werkomgeving.

Het team bestaat uit collega’s met diverse expertises en rollen. Binnen de concernstaf werken
we veelal vanuit een eigen opgave of portefeuille. Binnen het cluster OOV wordt gewerkt aan
gezamenlijke veiligheidsopgaven, waarbij collega’s vanuit hun eigen expertise bijdragen aan
gedeelde resultaten.

De teamdynamiek kenmerkt zich door eigenaarschap, verbinding en ontwikkeling. Er is ruimte
voor zelfstandigheid én samenwerking. Binnen het team wordt actief gewerkt aan het
versterken van het teamgevoel, samenwerking, kennisdeling en het benutten van elkaars
expertise. De werkomgeving biedt jou volop ruimte voor eigen initiatief, leren en gezamenlijk
werken aan maatschappelijke opgaven!

Wat ga jij doen?

Jij gaat aan de slag met het versterken van de veiligheid binnen Steenwijkerland! Ons doel is
dat de samenleving in Steenwijkerland beter voorbereid is op maatschappelijke, digitale en
fysieke verstoringen, zodat we hier samen veerkrachtig op kunnen reageren en van kunnen
herstellen!

Jij werkt op concernstafniveau aan de verdere ontwikkeling en positionering van de
organisatiebrede opgave rond weerbaarheid en veerkracht. Deze opgave is gebaseerd op de
41 concrete maatregelen van de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) en richt zich
op hetversterken van de weerbaarheid van de samenleving als geheel.

De kern van de opgave is het realiseren van een integrale aanpak over de verschillende
gemeentelijke domeinen heen. Binnen deze domeinen gebeurt al veel dat bijdraagt aan
weerbaarheid en veerkracht, maar de verschillende afdelingen weten dat vaak niet van elkaar
en werken daar nog niet goed op samen. Hierdoor mist er samenhang en gezamenlijk sturing.
Op dit moment is de opgave vooral zichtbaar binnen het veiligheidsdomein. De uitdaging is om
deze opgave breder te verankeren in de organisatie, zodat ook andere domeinen hun bijdrage
herkennen en versterken.

Jij brengt in kaart welke bestaande activiteiten en maatregelen binnen de verschillende
domeinen al bijdragen aan weerbaarheid en veerkracht. Daarbij kijk je naar de samenhang,



overlap en eventuele blinde vlekken. Je onderzoekt waar kansen liggen om beter te verbinden
en meer integraal te werken! Daarnaast adviseer je over de manier waarop deze opgave binnen
de organisatie wordt ingericht en bereid je voorstellen voor richting management en bestuur.
Dit gaat om het verduidelijken van verantwoordelijkheden, het versterken van de
samenwerking tussen domeinen en het doen van voorstellen voor een structurele aanpak.

Je werkt in een complex veld met verschillende belangen en zonder formele
beslissingsbevoegdheid. Tegelijkertijd is er volop ruimte om initiatief te nemen, verbinding te
leggen tussen domeinen en samenwerking te versterken! Dit vraagt om analytisch vermogen,
bestuurlijke sensitiviteit en het vermogen om effectief te schakelen in een dynamische
organisatie.

Word trainee bij Steenwijkerland!

opgaven in een dynamische omgeving? Weet jij verbinding te leggen tussen verschillende
afdelingen en schakel je effectief in een complexe organisatie? Dan is dit de opdracht voor jou!
Daarnaast neem je initiatief en voel jij je thuis in een omgeving waar eigenaarschap, leren en
gezamenlijk werken aan maatschappelijke opgaven centraal staan!



