Gemeente Kampen
Innovatie en Al — vaste opdracht

Waar kom jij te werken?

Je komt te werken binnen het Innovatieteam van de CIO Office. Dit is een nieuw team dat bestaat uit
een Aanjager Digitale Innovatie en een Al-adviseur. Het team werkt organisatiebreed en richt zich op
digitale vernieuwing én het actief herontwerpen van processen om efficiénter en effectiever te
werken. Er is veel ruimte voor verandering en experimenteren binnen een overheidscontext.

Je werkt in een klein, wendbaar innovatieteam met specialisten op het gebied van Al, IT en digitale
ontwikkeling. Jij versterkt het team met een praktische en technische focus. Je houdt je bezig met
het ontwikkelen en beheren van concrete oplossingen en het begeleiden en uitleg geven aan
collega's. Zo zorg jij ervoor dat innovaties daadwerkelijk landen in de uitvoering!

Hybride werken is mogelijk, maar jouw fysieke aanwezigheid in Kampen is essentieel. Je bent
zichtbaar en actief aanwezig binnen het team, neemt deel aan overleggen, pilots en werksessies. Zo
leer je de organisatie en je collega’s goed kennen!

Wat ga jij doen?

De uitdaging

De gemeente Kampen barst van de goede plannen, maar de grote uitdaging ligt in de realisatie. Met
de mogelijkheden van Al is het nu mogelijk om ideeén snel om te zetten in werkende digitale
oplossingen. Jij speelt hierin een actieve rol. Dit is geen afgebakende IT-rol, maar een veelzijdige
positie waarin je experimenteert, bouwt én test wat mogelijk is. Je zorgt voor concrete oplossingen
die direct van waarde zijn voor inwoners, ondernemers en collega’s!

Jouw werkzaamheden
Als trainee combineer je doen met denken. Je focus ligt op het tactische en operationele vlak: dingen
werkend krijgen en mensen meenemen.

e Verkennen en uitwerken: Je onderzoekt nieuwe ontwikkelingen op het gebied van Al en
open source. Je vertaalt deze niet naar abstracte visies, maar naar praktische toepassingen
voor de dagelijkse praktijk van collega’s.

e Van idee naar uitvoering: Je analyseert technische experimenten en pilots. Je kijkt wat wel
en niet werkt en zorgt ervoor dat deze oplossingen daadwerkelijk gebruikt kunnen worden in
de uitvoering.

e Technische realisatie: Je gaat aan de slag met het bouwen en testen van (eenvoudige) Proof
of Concepts, zoals bijvoorbeeld een agent bouwen binnen Copilot die collega’s helpt met het
schrijven van teksten. Je werkt iteratief: snel proberen, leren, verbeteren en beheren. Je
vindt het leuk om technisch de diepte in te gaan en tools in te richten.

e Begeleiden en uitleggen: Je bent het aanspreekpunt voor collega’s die met nieuwe digitale
oplossingen gaan werken. Je geeft uitleg, neemt drempels weg en begeleidt hen in het
gebruik van nieuwe tools.

Waarom is dit interessant?
o Direct resultaat: Je ziet jouw werk direct terug in de praktijk. Je bouwt aan oplossingen die
het werk van collega's en de dienstverlening aan inwoners echt makkelijker maken.
e Leren door te doen: Je krijgt de ruimte om technisch en procesmatig te experimenteren
binnen een overheidsomgeving.
¢ Verbindende rol: Jij vormt de schakel tussen techniek en de werkvloer. Je leert hoe je
innovatie uitlegt en toepasbaar maakt voor iedereen.



Word trainee bij Kampen!

Heb jij affiniteit met digitale en Al oplossingen? Wil jij je vastbijten in vraagstukken door te
onderzoeken, te bouwen, te testen en te experimenteren tot er een werkende oplossing staat? Ben
jij nieuwsgierig naar hoe software en digitale oplossingen ‘onder de motorkap’ werken én wat dit
betekent voor het dagelijks werk van collega’s? Dan is deze opdracht voor jou!

We zoeken een trainee die proactief kansen signaleert binnen de organisatie door mee te kijken in
werkprocessen en deze vertaalt naar concrete, technisch werkende verbeteringen. Hierbij heb je oog
voor de praktische haalbaarheid en het gebruiksgemak van digitale innovaties, zodat collega's er
goed mee kunnen werken. Ook krijg je energie van samenwerken, vernieuwen en het begeleiden en
uitleg geven aan collega’s bij veranderingen. Enthousiast? Solliciteer dan snel!

Een specifieke opleiding is niet vereist: een actieve houding, leergierigheid en technisch inzicht zijn
belangrijker!



