
Gemeente Steenwijkerland 
Vitaal Platteland – vaste opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 
Jij gaat aan de slag in een gedeelde functie bij het team regie op Vitaal Platteland en team BOR 
(beheer openbare ruimte). Je start het eerste jaar binnen het team regie op Vitaal Platteland. Het 
team bestaat uit 3 projectleiders, een ondersteuner, 2 omgevingsadviseurs, een Leader adviseur en 
een programmamanager. Het tweede jaar rouleer je door naar team BOR, de opdracht waar jij mee 
aan de slag gaat valt namelijk onder beide teams!  
 
Hybride werken is in overleg mogelijk, uitgaande van een goede balans tussen thuis werken en bij 
ons op locatie werken. 
 

Wat ga jij doen? 
Jij gaat werken aan de doorontwikkeling van het deelfietsennetwerk: PAK ‘M. PAK’M is een regionaal 
deelfietsnetwerk in de gemeenten Steenwijkerland, Noordoostpolder, Westerveld, Meppel en 
Zwartewaterland. Verspreid over 26 opstaplocaties staan ruim 150 elektrische deelfietsen klaar voor 
inwoners, forenzen en bezoekers. Het doel van PAK’M is om het buitengebied beter bereikbaar en 
leefbaar te maken met een laagdrempelig, duurzaam en flexibel vervoersmiddel. Gebruikers kunnen 
met de app eenvoudig een e-bike pakken en de fiets op een andere PAK’M locatie weer inleveren.  
 
Het deelfietsennetwerk is het grootste dekkende netwerk in landelijk gebied van Nederland. In dit 
netwerk werken ondertussen 5 gemeenten, 3 provincies en verschillende organisaties samen. Vanuit 
de provincie en het ministerie van I&W zijn middelen beschikbaar gesteld om:  

• Het netwerk verder te laten groeien 

• Pilots binnen het netwerk uit te voeren, zoals andere functionaliteiten toevoegen, 
bijvoorbeeld off grid oplaadpunten, pakketkluizen, koppeling met andere vormen van 
vervoer  

• Een toekomst bestendige organisatievorm te ontwikkelen voor het netwerk en de 
samenwerking 
 

En daar ga jij mee aan de slag! Jij doet dit niet alleen maar werkt samen naast de projectleider. Je 
stroomlijnt de samenwerking tussen provincie, gemeenten en andere belanghebbenden, je draagt bij 
aan het opstellen van een toekomstvisie, voert diverse kleine projecten uit en je draagt bij aan de 
inbedding van dit pilotproject binnen de reguliere werkzaamheden van de gemeente. Tevens werk je 
verder uit hoe deelmobiliteit kan gaan bijdragen aan brede welvaart, verbinding en leefbaarheid in 
onze gemeente én de regio daarbuiten. Je onderzoekt hoe deze duurzame mobiliteit versterkt kan 
worden en hoe dit kan bijdragen aan de ketenreis voor alle inwoners! 
 

Word trainee bij Steenwijkerland! 
Ben jij een trainee die houdt van een uitdaging, graag pioniert en het leuk vindt om een gedegen 
toekomstvisie op de organisatie van deelmobiliteit te ontwikkelen? Dan is dit de opdracht voor jou!  
 
Ben jij nieuwsgierig, initiatiefrijk en niet bang om vragen te stellen? En ben jij in staat om 
verschillende belangen van betrokkenen te herkennen en bij elkaar te brengen? Dan is deze functie 
jou op het lijf geschreven! Wij zoeken een daadkrachtige en creatieve probleemoplosser die in staat 
is om structuur aan te brengen en beleid naar concrete actie te vertalen. 
 


