
Gemeente Kampen 
Duurzaamheid  – vaste opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 
Jij gaat aan de slag bij de Gemeente Kampen en komt te werken binnen de afdeling Ruimtelijke 
Realisatie. Wij zijn verantwoordelijk voor het beheer en de ontwikkeling van de openbare ruimte. Dit 
omvat onder andere het beheer van wegen, verkeersmaatregelen, riolering, groen, watergangen, 
sportaccommodaties, sportvelden, speelterreinen, openbare verlichting, civiele kunstwerken en 
begraafplaatsen. Daarnaast houden wij ons bezig met vastgoed (o.a. planeconomie, grondzaken, 
onderwijshuisvesting, onderhoud en verhuur van gemeentelijke gebouwen), werkvoorbereiding en 
toezicht/directie. 
 
De afdeling Ruimtelijke Realisatie werkt actief aan het verduurzamen van de openbare ruimte en het 
toepassen van circulaire principes. Dit betekent dat er bij aanbestedingen en onderhoud steeds meer 
aandacht is voor duurzaamheid en het hergebruik van materialen! De afdeling bestaat uit circa 50 
medewerkers en we werken veel samen met andere afdelingen zoals gemeentewerken (uitvoering 
van het beheer), beleid fysiek domein en projecten. Hierbij zijn de belangrijkste functies: 
werkvoorbereiders, beheerders, toezichthouders, brugwachters en vastgoedmedewerkers.  
 
Jij komt te werken in het programmateam Duurzaam Kampen en werkt intensief samen met de 
coördinator werkvoorbereiding en de beleidsadviseur van de afdeling. Het programmateam richt zich 
op de energie- en warmtetransitie, circulaire economie en klimaatadaptatie. 
 
Binnen Kampen hebben we geen vaste werkplekken meer, maar deel-werkplekken. Als je functie het 
toelaat is hybride werken toegestaan! Dit stemmen we onderling met elkaar af. 
 
Wat ga jij doen? 
Jij gaat ons helpen met de vraag hoe we duurzaamheid en MVOI structureel kunnen integreren in 
onze werkprocessen. De gemeente Kampen werkt actief aan het verduurzamen van de openbare 
ruimte en het toepassen van circulaire principes. De afdeling Ruimtelijke Realisatie wil deze ambities 
verankeren in de werkprocessen en projectmatig werken. Hierbij willen we meer aandacht geven aan 
maatschappelijk verantwoord opdrachtgeven en inkopen (MVOI), assetmanagement en het benutten 
van kansen voor duurzame ontwikkeling. Om deze ambities te realiseren is het essentieel om heldere 
kaders te formuleren. Hier ga jij ons bij helpen! 
 
Jij gaat onderzoeken hoe duurzaamheid en MVOI structureel kunnen worden geïntegreerd in de 
werkprocessen van de afdeling en gaat dit vervolgens ook implementeren. Je koppelt dit aan 
assetmanagement en projectmatig werken, formuleert kaders, zoekt relevante subsidies en brengt 
kansen voor duurzame innovatie in kaart. Jij werkt samen met de beheerder, werkvoorbereiders en 
toezichthouders om in alle fasen van het project impact te maken. Concreet ga je aan de slag met: 

• Procesanalyse 
o Je analyseert de huidige werkprocessen binnen Ruimtelijke Realisatie en identificeert 

waar duurzaamheid en MVOI nu al een rol spelen en waar kansen liggen voor 
verbetering.  

• Projectmatig werken 
o Je ontwikkelt een standaard werkwijze waarbij duurzaamheid en MVOI integraal 

onderdeel zijn van projectvoorbereiding, aanbesteding en uitvoering. Werk 
bijvoorbeeld met ambitiewebsessies bij grote projecten om gerichte keuzes te 
maken.  

 
 



• Assetmanagement 
o Je onderzoekt hoe assetmanagement (beheer van infrastructuur, gebouwen, groen, 

etc.) kan bijdragen aan duurzame doelen. Stel concrete verbeterpunten voor om 
duurzaamheid te verankeren in het beheer en onderhoud. 

• Kaders formuleren 
o Je stelt heldere kaders en gunningscriteria op voor duurzame projecten, in lijn met 

het Actieplan MVOI 2025 - Samen voor een duurzaam Kampen en bijvoorbeeld Het 
Nieuwe Normaal of moederbestek.nl.  

 

• Kansen benutten 
o Je signaleert actief en beschrijft concrete kansen voor duurzame innovatie in 

projecten binnen de afdeling, bijvoorbeeld door het hergebruik van materialen, 
samenwerking met externe partners of het toepassen van nieuwe technieken. Breng 
relevante subsidiemogelijkheden in kaart (bijvoorbeeld voor circulaire initiatieven, 
klimaatadaptatie, duurzame energie) en werk uit hoe deze kunnen worden benut in 
projecten van de afdeling. 

 
Kortom, er is dus genoeg uitdaging en de mogelijkheid om écht een duurzame impact te maken! 
 

Word trainee bij Kampen! 
Ben jij enthousiast, communicatief sterk en nieuwsgierig naar ontwikkelingen binnen het vakgebied? 
Omschrijf jij jezelf als flexibel, proactief en in staat is om te schakelen tussen verschillende taken en 
projecten? Dan ben jij perfect voor deze opdracht! We zoeken daarnaast iemand die analytisch en 
resultaatgericht is en affiniteit heeft met duurzaamheid, assetmanagement en projectmatig werken! 
 
 


