
Gemeente Kampen 
Bedrijfsvoering – vaste opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 
Jij gaat aan de slag bij de gemeente Kampen en komt te werken binnen het Netwerk Bedrijfsvoering. 
Wij zijn met 3 afdelingshoofden, een businesscontroller, een strateeg en een ondersteuner.  
 
Binnen Kampen is hybride werken mogelijk en het uitgangspunt is een 50/50 verdeling tussen thuis 
en kantoor, al zien we in de praktijk dat medewerkers gemiddeld ongeveer 70% van de tijd op 
kantoor werken. We bespreken dit onderling met elkaar! 
 
Wat ga jij doen? 
Ben jij klaar om écht impact te maken? Als rechterhand van onze directeur Bedrijfsvoering werk je 
mee aan het implementeren van onze bedrijfsvoeringsvisie GEIS (Gezond Eenvoudig Innovatief en 
Samenwerkend) binnen het hele netwerk bedrijfsvoering. Dit is geen standaard opdracht: jij zit 
midden in de dynamiek van verandering en krijgt de kans om mee te bouwen aan de toekomst van 
onze organisatie!  
 
Concreet ga je aan de slag met: 

• Het vertalen van visie naar praktijk: Hoe zetten we GEIS goed neer? Jij helpt om ideeën om 
te zetten in concrete acties. 

• Analyseren en adviseren: Je onderzoekt wat nodig is om de gevraagde verandering te 
realiseren en brengt kansen en knelpunten in kaart. 

• Projecten oppakken: Van het opzetten van een dashboard voor monitoring tot het 
organiseren van inspiratiesessies voor collega’s, jij zorgt dat het gebeurt. 

• Samenwerken in het netwerk: Je werkt samen met professionals uit alle facetten van 
bedrijfsvoering (HR, Finance, Facilitair, ICT) en leert hoe deze disciplines samenkomen. 

• Monitoren en verbeteren: Hoe meten we succes? Jij denkt mee over KPI’s en helpt bij het 
opzetten van een structuur om voortgang zichtbaar te maken. 

Voorbeelden van gave projecten: 

• Het ontwikkelen van een roadmap voor GEIS waarin alle stappen en mijlpalen helder zijn. 
• Het opzetten van een communicatieplan om collega’s mee te nemen in de verandering. 
• Het bouwen van een monitoringsdashboard waarmee we de voortgang van implementatie 

inzichtelijk maken. 
• Het organiseren van een innovatie-lab waarin nieuwe ideeën voor bedrijfsvoering worden 

getest. 

Je krijgt bij ons veel verantwoordelijkheid en ruimte om jouw ideeën in te brengen. Jij werkt bij deze 
opdracht bedrijfsvoeringsbreed, je ziet dus alle facetten van een grote organisatie en leert van 
ervaren professionals. Naast dat dit heel leerzaam en leuk is, biedt dit ook de mogelijkheid om een 
sterk netwerk op te bouwen. Een super mooie kans dus om impact te maken en bij te dragen aan 
verandering die ertoe doet! 

Word trainee bij Kampen! 
Ben jij proactief, nieuwsgierig en krijg je energie van verandering? Wil jij meebouwen aan de 
bedrijfsvoering visie GEIS en écht impact maken? Dan is deze opdracht voor jou! 



Verder ben jij analytisch en communicatief sterk, werk je graag samen en durf je nieuwe ideeën in te 
brengen. Omdat je bedrijfsvoering breed werkt (HR, Finance, Facilitair en ICT) zijn flexibiliteit en 
leergierigheid belangrijk. Motivatie en drive wegen voor ons zwaarder dan je diploma! 
 


