
Provincie Overijssel 
Junior projectleider infrastructuur – vaste opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 

Jij gaat aan de slag bij de provincie Overijssel! Overijssel is een prachtige provincie om te wonen, te 
werken en te recreëren. Met elkaar maken we Overijssel iedere dag leefbaarder, mooier, veiliger en 
beter bereikbaar. De provincie werkt samen met gemeenten, waterschappen, het Rijk, ondernemers 
en maatschappelijke instanties. Samen zetten we ons in voor de toekomst van onze provincie! 
 
Jij komt te werken bij de afdeling Wegen en Kanalen, 1 van de 8 afdelingen binnen provincie 
Overijssel. We werken hybride maar zoveel als mogelijk op (project)locatie. De afdeling Wegen en 
Kanalen heeft binnen de provincie Overijssel de zorg voor de provinciale infrastructuur. Wij zijn 
verantwoordelijk voor het onderhouden en vernieuwen van onder andere wegen, vaarwegen, 
bruggen, sluizen, groen en verlichting. We doen dit projectmatig en iedere jaar zetten we voor vele 
miljoenen aan projecten in de markt.  
 
Dit betekent dat we met ingenieursbureaus projecten voorbereiden om deze vervolgens door 
aannemers te laten realiseren. We hebben gemiddeld zo’n 30-40 projecten per jaar in voorbereiding 
of uitvoering. Klik op onderstaande linkjes om hier een beeld van te krijgen:  
https://geo.overijssel.nl/viewer/app/master/v1 
https://www.overijssel.nl/onderwerpen/verkeer-en-vervoer/wegenprojecten/ 
 

Wat ga jij doen? 
Binnen onze afdeling zijn wij op zoek naar jong talent! Wij leiden graag nieuwe projectleiders en 
adviseurs op binnen het werkveld van projectmanagement en op de inhoud van onze projecten. 
Hiermee creëren we nieuwe aanwas en hopen we nieuw jong talent aan ons te binden. We werken 
met het IPM model: het integrale projectmanagement model dat bij andere overheden en in het 
bedrijfsleven wordt gebruikt voor infrastructuurprojecten. Jij start bij ons als trainee in de functie van 
1 van de 5 rollen in het IPM model, in dit geval als junior projectleider infrastructuur.  
 
Je gaat aan de slag met infrastructurele projecten. We hebben binnen dit thema grote en kleine 
projecten. In eerste instantie ga je meedraaien in de lopende projecten en pak je taken op binnen 
het projectteam. Naar aanleiding van jouw ontwikkeling en ambitie krijg je steeds meer 
verantwoordelijkheden. Het uiteindelijk doel is om te groeien naar de zelfstandige functie van 
projectleider! 
 
De taak van een senior projectleider is om een project van begin tot eind te organiseren, te sturen en 
tot een eindresultaat te brengen binnen budget en met beheerste risico’s. Hoe groter een project, 
hoe meer senioren en collega’s er in het projectteam zitten. Zo zijn op de grootste projecten 
tientallen collega’s actief, terwijl bij kleine projecten een team vaak maar uit een paar collega’s 
bestaat. We werken in teamverband en er is op ieder project altijd een groep adviseurs en experts 
betrokken. Projecten waar je dan aan moet denken zijn de renovatie van een sluis, groot onderhoud 
aan een weg, groenbeheer van oevers of het vervangen van een viaduct. 
 
Jij begint als junior projectleider infrastructuur onder de hoede van een senior. Er is namelijk veel 
geld (miljoenen), tijd en risico’s gemoeid met elk infrastructuurproject. Op deze manier heb je een 
buddy, draag je niet meteen alle verantwoordelijkheid én leer je snel hoe het projectenwerk gaat! In 
de projecten draai je actief mee en in overleg kun jij je focussen op 1 onderdeel óf meedraaien in 
meerdere thema’s. Je pakt ook zelfstandig taken op. Taken zijn bijvoorbeeld: 

• Het opstellen van overeenkomsten of contracten 

• Het spreken met stakeholders 

https://geo.overijssel.nl/viewer/app/master/v1
https://www.overijssel.nl/onderwerpen/verkeer-en-vervoer/wegenprojecten/


• Het aansturen van ontwerpers 

• Gezamenlijk het opdrachtgeverschap van een aannemer invullen 

• Het meedraaien in risicosessies 

• Het opstellen en bijhouden van een risicoregister 

• Het controleren van ramingen 
 
Wij vinden het belangrijk dat je werk doet waar jij energie van krijgt! Naarmate jij je verder 
ontwikkelt, en ook afhankelijk van jouw ambities, krijg je steeds meer verantwoordelijkheden.  
 

Word trainee bij de provincie! 
Ben jij ons aanstormende talent en word jij enthousiast van projecten in de buitenruimte? Jij wordt 
blij van organiseren, structureren en regelen én bent in staat om van A naar B, van probleem naar 
oplossing, te komen. Je ziet waar dingen geregeld moeten worden en pakt dit proactief en 
zelfstandig op. Tegelijkertijd vind je het ook leuk om nauw samen te werken met een groepje 
collega’s en communiceer je makkelijk.  
 
Daarnaast heb jij iets met de onderwerpen infrastructuur en de bouw. Je hoeft natuurlijk geen 
specialist te zijn, maar het is wel fijn als je het leuk vindt om af en toe eens met je oranje bouwhelm 
buiten op een project te kijken. Herken jij jezelf hierin? Dan is deze opdracht echt iets voor jou!  
 


