
Provincie Overijssel 
Brug- en sluisfilosofie – vaste opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 

Jij gaat aan de slag bij de provincie Overijssel! Overijssel is een prachtige provincie om te wonen, te 
werken en te recreëren. Met elkaar maken we Overijssel iedere dag leefbaarder, mooier, veiliger en 
beter bereikbaar. De provincie werkt samen met gemeenten, waterschappen, het Rijk, ondernemers 
en maatschappelijke instanties. Samen zetten we ons in voor de toekomst van onze provincie! 
 
Jij komt te werken bij de afdeling Wegen en Kanalen, 1 van de 8 afdelingen binnen provincie 
Overijssel. We werken hybride, maar zoveel als mogelijk op (project)locatie. En je pakt regelmatig de 
(werk)auto om naar de bruggen en sluizen te gaan. De afdeling Wegen en Kanalen heeft binnen de 
provincie Overijssel de zorg voor de provinciale infrastructuur. De afdeling is verantwoordelijk voor 
het bouwen en beheren van de provinciale wegen, aanleg en onderhoud van groen, waterwegen, 
bruggen en sluizen. 
 
Naast een grote projectenorganisatie, hebben we ook een beheerafdeling. Met 2 teams treden we 
op als de eigenaar van alle wegen, vaarwegen en fietspaden van de provincie. Het eerste jaar van 
deze opdracht start je bij team Verkeer en Infrabeheer. Dit team zit van alle afdelingen het dichtstbij 
de operatie en bestaat uit alle weginspecteurs, brug- en sluiswachters, de scheepvaartmeesters en 
het verkeerscoördinatiepunt. Het tweede jaar kun je rouleren naar 1 van de andere teams binnen de 
afdeling Wegen en Kanalen!  
 

Wat ga jij doen? 
Binnen onze afdeling zijn wij op zoek naar jong talent! Wij leiden graag nieuwe projectleiders en 
adviseurs op binnen het werkveld van projectmanagement en op de inhoud van onze projecten. 
Hiermee creëren we nieuwe aanwas en hopen we nieuw jong talent aan ons te binden. Jij start 
daarom bij ons als trainee in de functie van junior projectleider/adviseur! 
 
De opdracht voor het eerste jaar is het ontwikkelen van een nieuwe brug-en sluisfilosofie. Hier 
komen de techniek, de logistieke operatie én HR vraagstukken samen. We hebben in de 
zomermaanden zo’n 60 brug- en sluiswachters aan het werk. Door veranderende wetgeving (met 
name arbeidswetgeving) en verschillende beelden bij de operatie, willen we dit heroverwegen. Dat is 
waar jij samen met onze operationeel teamleider brug- en sluisbediening aan gaat trekken! Je stelt 
samen met de mensen in het veld, op kantoor en partners (zoals TempoTeam, Rijkswaterstaat en 
gemeenten) scenario’s op. Je weegt de consequenties voor de vaartijden, bedientijden, de 
scheepvaart, het wegverkeer, HR en de kosten af. Zo kom je tot logische redeneerlijnen. Je kijkt 
daarbij ook goed naar bestuurlijke risico’s en (politiek-bestuurlijk) draagvlak. Ondertussen werk je 
ook mee aan andere ‘natte’ vraagstukken, zoals het opleidingsprofiel voor brug- en sluiswachters en 
de bediencentrale noordwest. Deze wordt tijdens jouw traineeperiode gebouwd en heeft direct 
invloed op hoe we moeten bedienen! 
 
Je komt regelmatig op de steunpunten en bij (de coördinatiepunten voor) de brugwachters. Je 
interviewt, analyseert scheepsbewegingen en bekijkt de hele logistiek rondom de bruggen en sluizen. 
Je krijgt begrip van de techniek van brug- en sluisbediening en analyseert de (on)mogelijkheden voor 
het aantal scheepsbewegingen die afhankelijk zijn van bijvoorbeeld schuttijden van sluizen. We 
willen ook nadrukkelijk verder in de tijd kijken: hoe gaat deze sector zich ontwikkelen en wat moeten 
we daar voor doen? Je kijkt ook naar de wet- en regelgeving, met name voor uitzendkrachten, maar 
ook vanuit bijvoorbeeld de omgevingswet en de binnenvaartwet.  
 



Het tweede jaar kun je rouleren naar 1 van de projectenteams. Daar zitten al onze grote 
(onderhouds)projecten. Met een achtergrond in nautische vraagstukken kun jij bijvoorbeeld in het 
team voor de installaties terecht, waar de bruggen en sluizen gebouwd, vervangen en onderhouden 
worden. 
 

Word trainee bij de provincie! 
Lijkt het jou leuk om aan de slag te gaan met bovenstaande vraagstukken en écht impact te maken 
binnen de provincie Overijssel? Wij zijn op zoek naar iemand die snapt hoe techniek werkt en 
tegelijkertijd goed om kan gaan met allerlei soorten mensen. Denk aan brugwachters, 
scheepvaartinspectie, rayoninspecteurs, asset managers, adviseurs en beleidmakers. Je vertaalt 
technische vraagstukken in heldere informatie en ondertussen verdiep jij je ook in HR vragen en de 
wetgeving die hierover gaat.  
 
Je vindt het leuk om na te denken over wat wel of niet bestuurlijk past én hoe we voor de lange 
termijn de operatie van de bruggen en sluizen bij de provincie invullen. Deze opdracht is een mooie 
kans om je uiteindelijk te ontwikkelen naar een inhoudelijke functie, zoals adviseur water, nautisch 
adviseur, of project/technisch manager voor natte infrastructuur zoals bruggen en sluizen. Een 
technische, natte en/of nautische opleiding is een plus! Pak jij deze kans graag aan? Dan is deze 
functie voor jou!  
 
 
 


