
Gemeente Epe 
HR – Roulatie opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 
Jij gaat aan de slag bij de Gemeente Epe. De sfeer is informeel, de lijnen zijn kort en er is volop ruimte 
om initiatief te nemen. Binnen onze organisatie krijg je de kans om te groeien, nieuwe dingen te 
leren en jezelf te ontwikkelen! Samen met inwoners en ondernemers werk jij elke dag aan een 
mooiere, veiligere, zorgzamere en duurzamere gemeente. 
 
Gemeente Epe is een organisatie die midden in de samenleving staat. We denken in mogelijkheden, 
zijn transparant en werken prettig samen. Daarbij staat altijd de bedoeling centraal: de inwoner. Kies 
je voor gemeente Epe? Dan kies je voor een baan met maatschappelijke impact! 
 
Je maakt onderdeel uit het team Bedrijfsvoering. Dit team bestaat uit de eenheden Mens & 
Organisatie, Financiën, Secretariaat en Facilitaire Dienst. Jij komt te werken binnen de eenheid Mens 
& Organisatie. Hier krijg je 7 directe collega’s: een HR-strateeg, 4 HR-adviseurs en 2 HR-
medewerkers. 
 
Wat ga jij doen? 
Jij gaat aan de slag als junior beleidsadviseur Mens en Organisatie en werkt mee aan verschillende 
HR-thema’s. Hierbij krijg je de kans om brede ervaring op te doen! Je werkt samen met een ervaren 
Adviseur Mens en Organisatie en nadat je goed bent ingewerkt krijg je steeds meer eigen 
verantwoordelijkheid. Jij werkt mee aan de doorontwikkeling van een aantal grotere thema’s. Mede 
afhankelijk van jouw voorkeur bepalen we samen aan welke beleidsthema’s jij gaat werken. Hierbij 
kun je denken aan: 
 

• Opvolging geven aan Arbeidsmarktcommunicatieplan en verbeteren van het werving en 
selectietraject met concrete acties.  

• Onboarding 
o Doorontwikkeling van het onboardingsprogramma 

• Inclusie en diversiteit 
o Analyse op basis van de wet loontransparantie 
o Meedenken over vergroten bewustwording in organisatie 

• Leren en ontwikkelen 
o Meedenken over en werken aan beleid rondom leren, ontwikkelen en talentgericht 

werken 
o Evaluatie en doorontwikkeling van de Eper Academie 

• Evaluatie van de leasefietsregeling 

• Evaluatie van het thuiswerkbeleid 

• Opstellen van een stagebeleid 
 
Een uitdagende functie dus waarin jij breed ervaring opdoet met HR-beleid én concrete oplossingen 

mag bedenken voor de organisatie!  Je werkt zelfstandig aan tastbare resultaten, maar je staat er 

nooit alleen voor. Jij wordt begeleid door ervaren collega’s! 

Word trainee bij Epe! 
Ben jij proactief, leergierig en nieuwsgierig? Neem je daarnaast graag initiatief en heb je affiniteit 
met het HR-werkveld ? Dan zoeken wij jou!  
 



Jij krijgt energie van het meebouwen aan een toekomstbestendige organisatie. Een HR of 
bedrijfskundige achtergrond is een pré, maar we zoeken vooral iemand die de gemotiveerd is om 
zich verder te verdiepen in deze thema’s! 
 
 
 


