
 
 

          

 

 

 

 

Ik ben Roelfien Swiersema , werkzaam binnen de gemeente Elburg als 

beleidsmedewerker Samen Leven. Inhoudelijk werk ik als 

beleidsmedewerker Wmo en daarnaast doe ik ook de beleidstaken 

rondom Beschermd wonen en Maatschappelijke opvang .  

Naast deze beleidstaken vervul ik binnen de organisatie ook de rol van vertrouwenspersoon.  

Ik heb dus een heel breed en uitdagend takenpakket.  

Naast mijn werk voor de gemeente Elburg ben ik ook geregistreerd als (ZZP) beroepscoach 

bij het NOBCO.  

 

 

 

Ik ben een mensen-mens. Door alle (werk) ervaring Ik ben sterk in het netwerken en leg snel 

lijntjes. Ik weet mensen te verbinden met elkaar.  

Ik heb een grote (sociale) rugzak, met kennis en ervaring. Ik ben opgeleid als maatschappelijk 

werker, heb werkervaring binnen verschillende organisaties en bedrijven, en heb diverse 

opleidingen en trainingen gevolgd. Hierdoor ben ik een coach die vooral praktijk gericht is; 

- Ik ben een netwerker/verbinder, ik ben sociaal ingesteld  

- Ik heb een sterk relativeringsvermogen, ik ga uit van praktijksituaties  

- Ik ben gedreven en betrokken, ik zet met voor 100%  in 

- Ik ben betrouwbaar, je weet wat je aan mij hebt. Maar binnen mijn werk durf ik ook 

buiten de lijntjes te treden, denk aan werkwijzen als “omgekeerde toets” of de 

“integrale verordening”.  

Als coach zet ik mijn kwaliteiten in en ben ik vooral empathisch, maar ook eerlijk. Ik durf 

prikkelende vragen te stellen om zo een duidelijk beeld te kunnen vormen en een 

persoonlijk coachtraject vorm te kunnen geven.  

 

 

 

Door mensen in hun kracht te zetten ga ik uit van de kracht van positiviteit. Coaching gaat 

over het inzicht krijgen in je eigen handelen en uitgaan van je eigen kracht. 

Het gaat niet om wat (nog) niet goed lukt, het gaat er om wat er wél goed gaat, of wat je wél 

heel leuk vindt. Dat is het startpunt. Van daaruit kijken we verder.  

Roelfien Swiersema 

achternaam 

Wie ben ik?

  

  
 

Wat kan ik? 

Hoe ben ik als coach? 
 

 

 

Gemeente Elburg 

Beleidsmedewerker  Samen Leven 

 

Mailadres / telefoonnummer  
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De manier van coachen is afhankelijk van de coachvraag. Er zijn verschillende manieren en 

coaching instrumenten. Het is maatwerk, afgestemd op jóuw persoonlijke coachvraag.  

 

 

 

 

Een coach en een coachee moeten bij elkaar passen. Belangrijk in de coaching is dat je een 

‘klik” hebt met de coach. Als we na de kennismaking merken dat het ‘klikt” (voelt het oké en 

vertrouwd om over jezelf te vertellen?) dan kunnen we verder met de coaching.  

Iedereen is anders, dus ieder coaching traject ook. Het is van belang dat jij je fijn voelt en dat 

je eruit haalt wat jij graag wilt. Dit kan via een fysiek gesprek, maar online coaching is ook 

zeker mogelijk.  

 

  

 
 

Wat kan ik jou bieden? 


