
Provincie Overijssel  
Wegen en Kanalen (Inkoopkracht) – roulatie opdracht 
 
Waar kom jij te werken? 
Tijdens je eerste opdracht ga je aan de slag bij de provincie Overijssel. Overijssel is een prachtige 
provincie om te wonen, werken én recreëren. Met elkaar maken we Overijssel iedere dag 
leefbaarder, mooier, veiliger en beter bereikbaar. De provincie werkt samen met gemeenten, 
waterschappen, het Rijk, ondernemers en maatschappelijke instanties. Samen zetten we ons in voor 
de toekomst van onze provincie. 
 
Je komt te werken binnen de afdeling Wegen en Kanalen, één van de 8 afdelingen binnen provincie 
Overijssel. De afdeling Wegen en Kanalen heeft binnen de provincie Overijssel de zorg voor de 
provinciale infrastructuur. De afdeling is verantwoordelijk voor het bouwen én beheren van de 
provinciale wegen, aanleg en onderhoud van groen, waterwegen, bruggen en sluizen. 

 
Wat ga jij doen? 
Je gaat bij ons aan de slag als projectleider of projectsecretaris en het project inkoopkracht aanjagen, 
coördineren en regisseren. Hoe kunnen wij als eenheid op een andere, efficiëntere manier onze 
opdrachten in de markt zetten? Jij kan aan de slag met een visie op een nieuwe visie op 
inkoopkracht! 
 
De eenheid Wegen en kanalen is verantwoordelijk voor het onderhouden en vernieuwen van wegen, 
vaarwegen, bruggen, sluizen, groen, verlichting etc. We doen dit projectmatig. Ieder jaar zetten we 
voor vele miljoenen aan projecten in de markt. Dit betekent dat we met ingenieursbureaus projecten 
voorbereiden om deze vervolgens door aannemers te laten realiseren. We hebben gemiddeld zo’n 
30-40  projecten per jaar in voorbereiding of uitvoering. Klik op onderstaande linkjes om hier een 
beeld van te krijgen:  
https://geo.overijssel.nl/viewer/app/master/v1 
https://www.overijssel.nl/onderwerpen/verkeer-en-vervoer/wegenprojecten/ 
 
Het idee 
Er is steeds meer krapte op de arbeidsmarkt terwijl het werk bij ons toeneemt. We hebben steeds 
meer projecten en de uitdagingen binnen de projecten worden steeds groter. Denk aan 
duurzaamheid, stikstof en het betrekken van de omgeving. We merken dat het steeds lastiger wordt 
om allemaal losse projecten te organiseren, zowel bij ons als opdrachtgever als bij ingenieursbureaus 
en aannemers. We denken daarom na om dit op een andere manier aan te pakken. Kunnen we niet 
via uitvoeringsprogramma’s gaan werken? Bijvoorbeeld: in plaats van 10 losse bruggen te gaan 
renoveren in 10 losse projecten één groot programma of project starten van 10 bruggen? Of kunnen 
we onze doelen m.b.t. duurzaamheid niet veel sneller en beter realiseren als we dit in één keer 
bedenken voor de aanleg van 5 nieuwe wegen in plaats van 5 wegen afzonderlijk (waarbij ieder 
projectteam het wiel weer zelf gaat uitvinden)? En is het voor marktpartijen niet beter om van ons 
een grote opdracht en hiermee meer zekerheid te krijgen voor bijvoorbeeld 5 jaar lang zodat zij hier 
in het aantrekken, opleiden en vasthouden van personeel én het doen van investeringen rekening 
mee kunnen houden?  
 
De opdracht 
Kortom, we zijn op zoek naar een andere manier van inkopen. We noemen dit zelf het project 
inkoopkracht en daar hebben wij jou bij nodig! We hebben veel specialistische collega’s in huis die 
hier verstand van hebben en waar de handen jeuken om iets nieuws te gaan bedenken. We missen 
echter iemand die dit als een project aanjaagt, coördineert en regisseert. Hiervoor zoeken we jou! 

https://geo.overijssel.nl/viewer/app/master/v1
https://www.overijssel.nl/onderwerpen/verkeer-en-vervoer/wegenprojecten/


 
Als trainee ga je aan de slag als projectleider of als projectsecretaris (afhankelijk van jouw eigen 
voorkeur). Je maakt een probleemanalyse, haalt de behoefte en kennis op bij provinciale collega’s en 
collega’s bij andere overheden en bij ingenieursbureaus en aannemers, je maakt een plan van 
aanpak, stelt samen met ons een team samen en gaat met dit team op ontdekkingstocht! 
 
Het eindresultaat is een advies hoe we als eenheid Wegen en Kanalen op een andere manier onze 
opdrachten in de markt kunnen gaan zetten, een nieuwe visie op inkoopkracht! 
 
Word trainee bij de Provincie! 
We hopen dat jij blij wordt van organiseren en regelen. Je bent een aanstormend talent als 
projectmanager en bent in staat om van A naar B, van probleem naar oplossing te komen. Daarbij 
vind je leuk om dit niet alleen te doen, maar in samenwerking met een groepje collega’s. Je betrekt 
collega’s graag en luistert, rangschikt én ordent hun inbreng. Ook weet je deze op waarde te 
schatten. Je ziet waar dingen geregeld moeten worden en pakt dit proactief en zelfstandig op. Je 
jaagt graag aan, zet de eerste stap en houdt de boel in beweging. We willen immers wel een nieuwe 
inkoopvisie die inhoudelijk goed in elkaar zit!  
 
Je hebt affiniteit met het onderwerpen infrastructuur en bouw. Je hoeft natuurlijk geen specialist te 
zijn, maar het is wel fijn als je het leuk vindt om af en toe eens met je oranje bouwhelm buiten op 
een project te kijken! Enige feeling met dit onderwerp is daarom prettig.  
 


