
Gemeente Elburg 
Samenleving (Beleid en advies) – roulatie opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 
Je wordt onderdeel van het team Beleid en advies van de afdeling Samenleving. Dit team is 1 van de 
5 afdelingen binnen de gemeente Elburg. Een gezellig en sociaal betrokken team van 24 mensen. Wij 
werken zelf organiserend. Er is veel ruimte om te doen wat je zelf leuk vindt of waar je goed in bent, 
binnen de taken die er liggen.  
 
Ook organiseren we regelmatig een activiteit met ons team en we werken graag samen. Niet alleen 
binnen ons eigen team, maar ook met andere teams binnen de organisatie. Daarbij werken we veel 
en graag samen met partners uit het veld. We doen dit zoveel mogelijk vanuit gedeeld 
eigenaarschap. We hebben tenslotte hetzelfde doel voor ogen! 
 
Jij kunt hybride werken: er is mogelijkheid om zowel thuis als op kantoor te werken. 
 

Wat ga jij doen? 
Als junior beleidsmedewerker/projectmedewerker krijg je de kans om kennis en ervaring op te doen 
binnen meerdere vakgebieden in het sociaal domein. Hierbij kan jouw rol telkens anders zijn. De ene 
periode meer beleidsmatig, de andere periode meer projectmatig en daardoor kun jij je dus breed 
ontwikkelen. We sluiten graag aan bij wat jouw uitdaagt!   
 
Opdrachten waar je komende periode mee aan de slag kunt: 
 
Leerlingenvervoer  
Binnen leerlingenvervoer willen we meer de zelfstandigheid van leerlingen vergroten. Misschien is 
georganiseerd vervoer met een taxi-bus niet nodig als we een deel van de leerlingen begeleiden naar 
zelfstandig reizen. Je zoekt uit wat wet- en regelgeving is, onderzoekt interessante pilots uit andere 
gemeenten en durft buiten de gebaande paden te denken. Ook kun je aan de slag met het schrijven 
van stukken en je werkt samen met partners aan een passende oplossing voor deze kinderen.  
 
Jeugd 
Ook met het thema jeugd kun jij aan de slag: 

1. Je doet onderzoek naar thuiszitters – leerplichtige kinderen die geen onderwijs volgen – en 
stelt een plan van aanpak op 

2. Je onderzoekt leerplichtige kinderen met een ontheffing voor onderwijs en schrijft ook 
hiervoor een plan van aanpak 

Je verdiept je in wet- en regelgeving en in de achtergronden van deze thema’s. Je brengt de situatie 
in kaart, bepaalt samen met anderen welke doelen we stellen en stelt de vervolgstappen op in een 
plan voor de gemeente Elburg.  
 
Suïcidepreventie 
Gemeenten moeten per 1 januari 2026 vormgeven aan suïcidepreventie. In Elburg loopt hiervoor al 
een lokale pilot. Jij evalueert deze pilot en zet dit om in een vervolgplan en/of vervolgbeleid. Daarna 
stel je een voorstel op voor de gemeenteraad die vervolgens beslist over het vervolg.   
 
Daarnaast stem je af met de regio Noord-Veluwe om te kijken hoe we kunnen samenwerken op dit 
thema. Je werkt niet alleen aan beleid, maar trekt ook samen op met partners én krijgt de kans om 
ervaring op te doen met het politieke en bestuurlijke proces.  
 
 



Communicatie  
Binnen het sociaal domein liggen er verschillende communicatie-uitdagingen: 

1. Het samenwerkingsplatform rondom jeugd in Elburg (JES) wil graag een communicatieplan 
opstellen. Je werkt hierin nauw samen met de afdeling communicatie, collega’s sociaal 
domein en samenwerkingspartners. Een mooie kans, want je begint min of meer vanaf nul. 
Er is hierin dus nog veel te ontwikkelen en te doen.  

2. In Elburg kennen we veel websites en platforms binnen het sociaal domein. Het idee is om 
deze terug te brengen naar één centrale website. Een eerste verkenning is gedaan, maar nu 
is het tijd voor een vervolg.  

Jij gaat onderzoeken, afstemmen met betrokken partijen én organiseert het hele proces. Een mooie 
kans om je projectmanagementskills te laten zien! 
 

Word trainee bij Elburg! 
We zoeken een enthousiaste trainee die graag wil leren! Bij ons krijg je de kans om je breed te 
oriënteren en verschillende taken op te pakken. Zo kun je kennismaken met allerlei aspecten van het 
werk van een beleidsmedewerker in een kleinere gemeente. 
 
We werken zo integraal mogelijk: jouw werkzaamheden zijn een onderdeel van een groot geheel. We 
vinden het waardevol als je ons een spiegel voorhoudt met jouw frisse blik, kennis en inzichten. Het 
is fijn als jij zelf actie durft te nemen. Vind je dat lastig? We helpen je op weg! 
 
Wij vragen geen specifieke opleiding als achtergrond. Je bent welkom als je affiniteit hebt met 
onderwerpen uit het sociaal domein! 
 


