
Provincie Overijssel 
Participatie – vaste opdracht 
 

Waar kom jij te werken? 
Je gaat als trainee aan de slag binnen het cluster Participatie, onderdeel van de eenheid Bestuurs- en 
Concernzaken (BC), team Bestuur. In dit cluster werk je samen met enthousiaste collega’s: een senior 
adviseur participatie, adviseur participatie, adviseur jongerenparticipatie, medewerker participatie 
en een communicatieadviseur. Het team houdt zich bezig met het geven van strategisch en praktisch 
participatieadvies, het ontwikkelen van ondersteunende middelen (zoals een participatietoolkit) en 
het organiseren van interne activiteiten om participatie in de organisatie levendig en actueel te 
houden. Ook jongerenparticipatie is een belangrijk thema binnen ons cluster. 
 

Wat ga jij doen? 
In Overijssel betrekken we inwoners, bedrijven en medeoverheden bij belangrijke thema’s zoals 
duurzame energie, landbouw, natuur en infrastructuur. Onze participatievisie en bijbehorende 
werkwijze helpen collega’s om participatie doordacht en zorgvuldig vorm te geven.  
 
Als trainee werk je als volwaardig teamlid mee aan deze opgave! Je krijgt je eigen 
verantwoordelijkheden, werkt aan concrete taken en krijgt volop ruimte om te leren én bij te dragen. 
Je kunt bijvoorbeeld aan de slag met deze werkzaamheden: 
 

• Adviseren en ondersteunen bij participatieadviestrajecten binnen de organisatie, 
bijvoorbeeld door betrokken te zijn bij het opstellen van een participatieplan of 
stakeholderanalyse 

• Een actieve rol pakken in de uitvoering van de jaarplanning, denk aan het organiseren van 
activiteiten onder de pijlers educatie, inspiratie, uitwisseling, ondersteuning en strategie 

• Meewerken aan de doorontwikkeling van het interne participatiebeleid, bijvoorbeeld door 
participatietoolkit uit te breiden, nieuwe participatietools te verkennen of een 
evaluatiemethode voor participatieprocessen op te zetten 

• Trainingen geven aan collega’s over hoe zij het participatiebeleid kunnen toepassen. 
• Signaleren van kansen, trends en ontwikkelingen over participatie en met voorstellen komen 

om dit op te pakken 
• Literatuuronderzoek doen naar trends en ontwikkelingen binnen participatie, en hier 

(eventueel samen met collega’s) papers over schrijven 
• Bijdragen aan communicatie over participatie, zoals het delen van participatieverhalen via 

intranet of andere middelen 
 

Je krijgt een vaste begeleider binnen het team en we evalueren regelmatig samen hoe het gaat. Je 
werkt toe naar zichtbare resultaten en krijgt de kans om zowel inhoudelijke als procesmatige kennis 
van participatie op te doen. Een diverse functie en een mooie kans om jezelf breed te ontwikkelen! 
 

Word trainee bij de provincie! 
We zoeken een trainee die initiatief toont en een frisse blik meebrengt! En daarnaast: 
 

• Je hebt interesse in thema’s als participatie en bestuurlijke of democratische vernieuwing 
• Je hebt affiniteit met stakeholdermanagement (vooral intern) 
• Je bent enthousiast, nieuwsgierig en proactief: je signaleert wat er speelt en weet daar acties 

aan te verbinden 
• Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en kunt anderen meenemen in je 

adviezen 

• En: je houdt van wandelen tijdens de lunch       


